
【改革プラン実施計画（案）】

H28 H29 H30 H31 H32

・ドクタークラークの増員
・寄附講座の継続

・隠サマーキャンプの参加人数
・病院説明会への参加回数

目標

実績

目標

実績

目標

実績

○DPCによる医療の標準化・質の向上

○救急ワークステーション

○一般病棟入院基本料７対１の維持 ・在宅復帰率の増
・クリニカルパスの件数
・機能評価係数の向上

・救急当番日数の増

・地域医療連携委員会の実施
・地域医療介護従事者研修開催件数
・退院支援件数

・小児救急受入件数
・看護外来の実施
・専門外来の種類と設置年度

○救急医療の継続・充実

○クリニカルパスの活用

○小児医療の継続

○産科の開設

○回復期機能の検討

○経営感覚に富む人材の登用

○一次医療機関との連携
○医療・介護連携の推進
○在宅医療の推進

○専門外来の拡充

○医師の負担軽減

○チーム医療の推進

目標

実績

目標

実績

目標

○医師の確保
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分類 大項目 中項目

○初期研修医・専門研修医・医学生の受入

資料４

④地域の特性を踏まえた病院

③地域一次医療機関との連携

②二次救急医療の維持

①高度医療の急性期病院

達成度

○医療従事者の確保

①人材の確保

小項目（具体的な取組・目標）

②人材の育成 ○人事評価制度の導入

例

・後発医薬品使用割合
・部門別原価管理システムの導入年度
・フレックスタイムの実施件数

・更新計画書の策定（透析装置、検査機器、電気設備、空
調等）

・入所利用率の向上
・介護報酬加算の新規取得

・入学金、授業料の改正年度
・定員人数改正年度
・地域活動の参加回数

目標

実績

目標

実績

・伊賀地域医療構想調整会議等での審議

病院説明会への参加回数
・認定看護師の種類・取得人数

・地域医療機関へのＰＲ回数
・CT・MRI等、検査件数の増
・診療報酬加算項目の新規取得件数

目標

実績

目標

実績

目標
実績

実績

実績

目標○計画的な修繕・更新
○医療機器の更新
○市民ニーズに合った適切・効果的な投資

○部門別原価管理

○定員の増員
○授業料等の見直し
○地域活動への積極的な参加

○時間外勤務削減

③施設・設備の維持・更新

○実績に応じた給与体系

○保有する資産の有効利用

○診療報酬制度への対応

Ⅳ 再編・ネットワーク化について

○利用率の向上
○市立病院との連携
○支出削減

○コスト意識の醸成

①収入増加 ○病床利用率の向上

○患者アンケートの実施

(ii)看護専門学校

○未収金の回収
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④附属施設の取組
(i)介護老人保健施設
  ゆりの里

②支出削減

○初期研修医・専門研修医・医学生の受入

○研修・専門性向上

○手術件数の増加

○事務局職員の専門性向上

目標・経営形態見直しによる効果の調査・検討
実績

実績

Ⅴ　経営形態の見直しについて

Ⅳ 再編・ネットワーク化について


